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Ressourcenorientierter Umgang mit Rickféallen und Abbriichen -
Riickfélle und Abbriiche in der Beratung als wertvolle und
kompetenzforderliche Information nutzen.

Ziele des Seminars

Ruckfalle und Abbriiche in Beratungsprozessen gehéren zum
Beratungsprozess dazu wie Fortschritte und Erfolge. Sie werden sowohl vom
Klienten aber auch vom Berater meist suggestiv ungiinstig konnotiert. Der
Klient hat evtl. das Gefuhl versagt zu haben oder glaubt, dass sein Problem
einfach zu gro3 und zu schwierig sei, als dass es fiir eine Lésung zugénglich
wére oder dass der Berater einfach nicht gentigend qualifiziert sei um sein
Problem zu l6sen. Aber auch der Berater bleibt oft ratlos zurlick, stellt sich
als Berater in Frage oder macht schlimmstenfalls den Klienten fiir das
Scheitern verantwortlich. Hier befindet man sich im Land der gegenseitigen
abwertenden und nutzlosen Schuldzuweisungen.

Ziel des Seminars ist es, Ruckfalle und Beratungsabbriiche als wertvolle,
kompetenzférderliche und flexibilitdtserweiternde Informationen Gber den
Beratungsprozess zu nutzen. Zudem dient das Seminar als
ressourcenorientierte Bestandsaufnahme der eigenen Beratungskompetenz
und es werden Methoden und Modelle des kompetenzerweiternden
Selbstcoachings vorgestellt und praktisch umgesetzt. Im praxisorientierten
Seminarteil werden orientiert an den Fallbeispielen der Teilnehmer Fragen
bearbeitet, welche der Selbstreflektion Gber den Beratungsablauf dienen und
die Kompetenzen als Berater weiterentwickeln helfen. Dazu wird in
Livedemonstrationen und Kleingruppen der Umgang mit Riickfallen
demonstriert und gelbt.

Inhalte des Seminars

* Ressourcenorientierte Haltung fiir sich und den Klienten entwickeln

* Aufbau und Gestaltung eines wertschatzenden, transparenten und
kooperativen Beratungssystems

e Auftragsklarung und Klarung des Uberweisungskontextes

* Ressourcen bei sich und den Klienten identifizieren

* Unterschiede bilden und hypothetische Lésungen erfragen und
entwickeln

* Entwicklung, konkreter, bedeutsamer, kompetenz- und
imaginationsférderlicher Ziele

* Problemmuster erkennen und deren Sinnhaftigkeit als
kontextspezifisch entwickelte Rlickmeldungen Uber berechtigte
Bedurfnisse wirdigen

* Problemmuster auflésen durch systemische Frageinterventionen
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* Umdeutung einschrankender Glaubenssétze des Klienten und des
Beraters

* Entwicklungsprozesse behutsam anstof3en durch Skalierung und
Markierung von Unterschieden

* Beratungsablaufe strukturieren und konstruktiv abschliefien

* Ressourcenfokus aufrechterhalten durch Vereinbarung von
Beobachtungs- und Handlungsaufgaben

Umfang der Weiterbildung
2 Tage, insgesamt 16 UE

Kosten
Auf Anfrage

Zielgruppe
Arzte, Ergotherapeutlnnen, Logopadlnnen, Oecothrophologinnen,

Physiotherapeutinnen, interessierte Praktikerlnnen anderer Heil- und
Heilhilfsberufe

Leitung

Carsten Lutze-Deinzer
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Systemischer Therapeut und Berater (Systemische Gesellschaft)
Hypnotherapeut (M.E.G.)
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